
บทที่ 2 
สภาพการดําเนินการของสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยเทคนิคยะลาไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชสําหรับ
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับ พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 48 ที่
กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ตลอดจนใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพในการประกันคุณภาพภายในโดยนําผลการประกันคุณภาพภายในปการศึกษาที่
ผานมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ  ตามมาตรฐานและตัวบงชี้  ซ่ึงประกอบดวย 6 
มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  จํานวน 9  ตัวบงชี้  
มาตรฐานที่ 2  ดานหลักสูตรและการสอน    จํานวน 12 ตัวบงชี้    
มาตรฐานที่ 3  ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    จํานวน 5 ตัวบงชี้   
มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวิชาชีพสูสังคม   จํานวน 2 ตัวบงชี้   
มาตรฐานที่ 5 ดานวัตกรรมและงานวิจัย    จํานวน 3 ตัวบงชี้    
มาตรฐานที่ 6  ดานภาวะผูนําและการจัดการ   จํานวน 3 ตัวบงชี้ 

 

วิทยาลัยมวีิธีการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานที่กําหนด ดังนี ้
 วิทยาลัยเทคนคิยะลา ไดตระหนักถึงความจําเปนที่ผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย ควร
ไดทบทวนบทบาทหนาที่เพือ่ใหการประกนัคุณภาพการศึกษา เปนเครื่องมือในการสรางความมั่นใจ
ใหกับสถานศกึษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา และบรรลุวัตถุประสงคของการบริหารจัดการ
ตอไป วิทยาลยัไดดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคณุภาพภายใน ดังนี ้
1. กําหนดขั้นตอนการการทํางาน 

1.1 กําหนดกระบวนการทํางานทุกงานที่เปนภารกิจ โดยแตละกระบวนการทํางานจะมวีธีิการ
ขั้นตอนการทาํงาน 

1.2 กําหนดวิธีการที่เปนมาตรฐานในแตละงาน 
1.3 กําหนดตัวช้ีวดั ที่เปนเครื่องแสดงคุณภาพงาน 



1.4 กําหนดแหลงขอมูล สารสนเทศที่เปนหลักฐานยืนยันตวัช้ีวัดตาง ๆ โดยอาจเปนเอกสาร
สถิติ ขอสรุป แบบสํารวจตาง ๆ หรือขอมูลเชิงประจักษ 

2. การสรางเสน  (Road Map)ทางสูการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 
2.1 สรางความเขาใจกับบุคลากร 
2.2 สรางทีมงานประกันคณุภาพ 
2.3 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
2.4 จัดทําคูมือระบบการทํางานภายใน 
2.5 ดําเนินงานตามคูมือระบบการทํางานภายในโดยใชวงจร (PDCA) 
2.6 สรางระบบการประเมินภายในเปนวัฒนธรรมคุณภาพองคการคุณภาพ 
2.7 ตรวจสอบทบทวนประเมินคุณภาพภายใน 
2.8 ขอรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
 

ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใชวงจร (PDCA) 
1. การกําหนดแผนงาน และการวางระบบการทํางาน (Plan)  
 แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา  ประกอบดวย  เปาหมาย ยุทธศาสตร เพื่อใหบรรลุมาตรฐานที่มี
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ ทรัพยากรที่ตองใชมทีั้งแผนระยะสัน้และระยะยาว 
 แผนระยะยาว ไดแก แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาแผนกลยุทธเปนแผนที่ครอบคลุมการ
ดําเนินงานทั้งหมดของสถานศึกษาไปสูเปาหมายภายในระยะเวลา 3-5 ป ขอมูลที่สําคัญไดแก 

1. สภาพทั่วไปทางดานกายภาพ เศรษฐกจิ สังคม  การปกครอง และโครงสรางพื้นฐาน 
2. สถานการณแนวโนม 
3. นโยบาย/ยุทธศาสตร ของหนวยงานตนสังกัด หรือจังหวดั 
4. ขอมูลพื้นฐาน 
5. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
6. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวดั/เปาหมาย  
       กลยุทธ 
7. การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
แผนระยะสั้น  เปนแผนปฏิบตัิการประจําป และแผนยอย ๆ  นําไปสูการทํางานที่เปนระบบ  

 มีขั้นตอนหรอืวิธี 
ปฏิบัติงาน  หรือกิจกรรมที่ชัดเจน  ซ่ึงผูทีรั่บผิดชอบแตละระบบยอย  หรือแตละกจิกรรมใน

ระบบจะตองไปวางแผนในระบบจะตองไปวางแผนในแตละระบบยอย  หรือแตละกจิกรรมเพื่อ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกบัผูเรียน 
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2.  ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน.(Do)   
 บุคลากรทุกตองปฏิบัติงานตามระบบงานของสถานศึกษา  และวิธีการมาตรฐานทางระบบ  
สถานศึกษามหีนาที่ใหการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทํางาน  อยางมีความสุข  จัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก  จัดหาทรัพยากรใหเพียงพอ  มีการกํากับ  ติดตาม  ใหขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานเปนรายบคุคล  
และรายแผนกกลุม  นิเทศกบัผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. การตรวจสอบหรือประเมิน (Check) 
 การกําหนดกรอบการประเมนิ เชน วิธีการประเมิน ผูประเมิน ระยะเวลา เครื่องมือที่ใชในการ
วิเคราะห เครื่องมือที่ใชรวบรวมมูล เชน ความเหมาะสม การวางระบบ การวางแผนการเก็บขอมูลที่ดี 
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน สามารถนํามาวิเคราะหรายกิจกรรม รายโครงการ ราย
ระบบการทํางาน และสรุปผลภาพรวมของการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาได 
 

4. การนําผลการประเมินตนเองมาปรับปรุง (Act)  
 การนําผลการประเมินมาวิเคราะหหาจุดเดน จุดดอยของตนเองในระบบ เปนการพิจารณาวา
เกี่ยวของกับบุคลากรที่รับผิดชอบกลุมงานใด จัดประชุมแจงผลการวิเคราะห ช้ีแจง รายละเอียดใหทราบ
ควรเนนใหบุคลากรทุกคนไดตระหนักวาการดําเนินการประกันตองกระทําอยางตอเนื่อง ระบบการ
ทํางาน /โครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการอยูในระดับดี ควรรวมกันพิจารณาวาจะรักษาผลการดําเนินงาน
ในระดับดีโดยวิธีการใด สวนที่อยูในระดับพอใชผู รับผิดชอบควรวางแผนพัฒนาปรับปรุงเพื่อ
ดําเนินการใหดีขึ้น ผลการดําเนินการที่เปนจุดออนของสถานศึกษา ตองปรับปรุงแกไข ตองนํามา
กําหนดเปนแผนปฏิบัติการ ในภาพรวมของสถานศึกษาใหเหมาะสมกับเวลา บุคลากร งบประมาณ 
กิจกรรมในขั้นตอนใดสามารถยุบรวมกันไดก็นํามาปรับรวมกันเพื่อใหการปฏิบัติตามแผนเปนไป อยาง
มีประสิทธิภาพ และทุกฝายไดรวมรับรู 
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ผลการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในประจําปการศกึษา 2551 ตามมาตรฐาน ตวับงชี ้
 

มาตรฐานที่   1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่  1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตัวบงชี้ท่ี      1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
 

1. วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคยะลาไดตระหนักถึงความสําคัญของการใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผานเกณฑการพนสภาพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตร
ในแตละประเภทสาขาวิชา  สาขางาน  ตามชั้นป เมื่อเทียบกับผูเรียนทั้งหมดที่ลงทะเบียน วิทยาลัยฯ จึง
ไดสงเสริมใหผูเรียนมีความรู และทักษะวิชาชีพที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไปเชน การสอนแบบ E-learning ในบางรายวิชา การเรียนการสอนที่บูรณาการให
สอดคลองกับเทคโนโลยี มีการสงโครงการ/ ส่ิงประดิษฐเขาประกวด  การจัดมหกรรมวิชาการ
อาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต การสงนักศึกษาฝกงานตามสถานประกอบการ การทดลอง
มาตรฐานวิชาชีพ การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม การสอนซอมเสริม การแจงนักศึกษาขาดเรียนและเชิญ
ผูปกครอง รวมแกปญหา การพบครูที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอ มีการชี้แจง/แนะนําการเรียนการสอนทุก
รายวิชา การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาการเรียนการสอน 
 

2. ผลการดําเนนิการ 
 ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยไดพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่
เหมาะสมสภาพแวดลอมดานสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป พบวาผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคิดเปนรอยละ 96.72  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี

จํานวนผูเรียน(คน) ร
ล ผ ค

ะดับชั้น 
งทะเบียน านเกณฑการประเมิน ิดเปนรอยละ 

ป 3 338 93.63 วช.1 61 
ป 3 3 100.00 วช.2 15 15 
ป 324 312 96.30 วช.3 
ป 318 316 99.37 วส.1 
ป 277 266 96.03 วส.2 
ป 4 4 91.12 ทส.1 5 1 
ป 3 3 91.18 ทส.2 4 1 

ร 1,674 1,619 96.72 วมท้ังหมด 
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 มาตรฐานที่   1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่  1.2 ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถ
นํามาประยกุตใชในงานอาชพีได 

ตัวบงชี้ท่ี      2 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรนาํมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคยะลาไดพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในหลักการดานวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรจนสามารถนํามาประยุกตใชแกปญหา ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ โดยกําหนด
แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน การระบุเกณฑการประเมินผลตามระเบียบฯ มีการจัดทํา
โครงงานในวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและวิชาอื่นๆ  เชน การสงส่ิงประดิษฐเขาประกวด แขงขัน 
ฝกการคิด โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร เชน การจัดชมรมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การฝกปฏิบัติ
จริง  โดยการบูรณาการกับโครงการตาง ๆ ที่วิทยาลัยจัดขึ้น 
 

ผลการดําเนินการ 
 ปการศึกษา  2551  วิทยาลัยไดพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ นกัศกึษาสามารถประยุกต
หลักการทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชในการแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปน
ระบบได  พบวาผูเรียนลงทะเบียนเรียนจํานวน 782 คน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผานเกณฑมาตรฐาน 
จํานวน 684 คน คิดเปนรอยละ 87.60  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
 

จํานวนผูเรียน(คน)  
ระดับชั้น จํานวนผูเรียน 

ลงทะเบียน 
จํานวนผูเรียนผาน
เกณฑการประเมิน 

คิดเปนรอยละ 

ปวช. 346 296 85.55 
ปวส. 402 358 89.06 
ปทส. 34 31 91.18 
รวม 782 685 87.60 
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มาตรฐานที่   1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่  1.3 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี      3 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียนและ
การสนทนาทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคยะลาไดตระหนักถึงความสําคัญ ในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใชภาษา
ส่ือสารไดอยางถูกตองและเหมาะสมในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ วิทยาลัยฯ ไดจัดทําโครงการสงเสริมการรักการอาน  โครงการรักษ
ภาษาไทย โครงการภาษาอังกฤษวันละคํา การประกวดเขียนบทกลอน คําขวัญ เรียงความ สุนทรพจน 
พิธีกร จัดใหมีกิจกรรมชมรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง            
หองมินิเธียเตอรใหนักศึกษาไดชมภาพยนตร  ภาคภาษาอังกฤษมีคล่ืนวิทยุชุมชน ใหนักศึกษาไดฝกพูด 
ฝกใชภาษาไดอยางถูกตอง 
 

ผลการดําเนินการ 

ระดับ จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด(คน) 

จํานวนผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

รอยละ 

ปวช. 964 943 97.82 
ปวส. 510 448 87.84 
ปทส. 34 31 91.18 

รวม 1,508 1,422 94.30 
 
 ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนมีทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม โดยมีจํานวนผูเรียนวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษทุกรายวิชาทกุชั้นปจํานวน 1,508  
คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินจํานวน 1,422 คน คิดเปนรอยละ 94.30ผลการ
ประเมินอยูในระดับ ดี 
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มาตรฐานที่   1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่  1.4 ความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี      4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู และเทคโนโลยีที่จําเปนใน
การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 

1. วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคยะลา ไดดําเนินการสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถและทักษะในการ
ใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ ไดอยางเหมาะสม โดยวิธีการเรียนรู
ผานทางรายวิชาที่ใหครูไดสงเสริมผูเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา มีการเรียนการสอนใน
ระบบ E-Learning และการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถทักษะ
ความชํานาญในการใชเทคโนโลยีสําหรับการศึกษาคนควาเพื่อปฏิบัติงานในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  
โดยวิทยาลัยไดติดตั้งระบบคอมพิวเตอรในจุดตางๆที่อํานวยความสะดวกในการใชงานภายในวิทยาลัย
ฯ  มีบริการหองอินเตอรเน็ต ทั้งระบบสายสงสัญญาณอินเตอรเน็ตและระบบไรสาย อีกทั้งในป
การศึกษา 2551ไดมีหองปฏิบัติการ E-Learning เพิ่มขึ้นจํานวน 1 หอง ทั้งนี้ มีการสนับสนุนใหผูเรียน
ไดฝกทักษะดานเทคโนโลยีที่จําเปนตอการศึกษาคนควาตลอดจนใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

2. ผลการดําเนนิการ 
  

 

ระดับ 
ผูเรียน 

ผูเรียนท้ังหมด(คน) 
จํานวนผูเรียน 

ผานเกณฑการประเมิน(คน) 
คิดเปนรอยละ 

ปวช. 309 283 91.59 
ปวส. 882 749 84.92 
ปทส. 34 31 91.18 
รวม 1,225 1,063 86.78 

 
จากการสงเสริมผูเรียนจึงสงผลใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถทักษะความชํานาญในการใช

เทคโนโลยีสําหรับการศึกษาคนควาเพื่อปฏิบัติงานในวิชาชีพ ไดอยางเหมาะสมมีจํานวนผูเรียน   
จํานวน 1,225 คน ผานเกณฑการประเมินตามหลักสูตรในแตละสาขาประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน  
จํานวน 1,063 คน  คิดเปนรอยละ 86.78  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่  1.5 คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและ
มนุษยสัมพนัธที่ดี 

ตัวบงชี้ท่ี      5 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี มีบคุลิกภาพ
ที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 

 

วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคยะลา  ไดมีการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
มีบุคลิกที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  อาทิ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหนาเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม  ชมรมวิชาชีพ ชมรมอิสระ กิจกรรม
กีฬาสี  กิจกรรมคนพันธอาร  กิจกรรม To Be Number One กิจกรรมวันสําคัญตางๆ  ของชาติ ที่วิทยาลัย
ไดจัดขึ้นเองและสงบุคลากรเขารวมกับหนวยงานอื่น ตามวาระ กิจกรรมตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กิจกรรมรวมกับ จชต. ฯลฯ การตรวจสารเสพติด มีการสํารวจพฤติกรรม
ผูเรียนและมีการประเมินคุณภาพจริยธรรมโดยครูผูสอนทุกรายวิชา นอกจากนี้วิทยาลัยไดกําหนด 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแผนยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางเครือขายชุมชนเพื่อการอยูดีมีสุข    
 

ผลการดําเนินการ 
 จากการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมนุษยสัมพนัธที่ดีทําใหผูเรยีนมีคุณธรรมฯ ที่ดี คิดเปนรอยละ  92.30  ผลการประเมินอยู
ในระดบั ด ี
 

จํานวนผูเรียน (คน)  
ระดับ นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

(คน) 
ผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 

ปวช. 1000 926 92.60 
ปวส. 595 547 84.44 
ปทส. 79 72 91.14 
รวม 1,674 1,545 92.30 
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มาตรฐานที่   1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่  1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี      6 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา 

 

1. วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนิคยะลาไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ปวช. ปวส.และ ปทส. สาขาวิชาที่
เปดสอนทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี  มีการจัดกิจกรรม โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและ
ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งระบบปกติ และระบบทวิภาคี เชนการจัดการเรียนการสอนอยาง
หลากหลาย การเรียนการสอนโดยใชบทเรียนออนไลน การทําโครงงานวิทยาศาสตร ส่ิงประดิษฐ 
โครงการ Fix it Center โครงการเขียนแผนธุรกิจ การใชอินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน โครงการ
อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน โครงการแนะแนวอาชีพรายไดระหวางเรียน  การสอนซอมเสริม 
กิจกรรมชมรม  เปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะ ควบคูไปทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ 
 

2. ผลการดําเนนิการ 
 ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและ
หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 95.91 เมื่อเทียบกับจํานวนผูเรียนทั้งหมด ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
 

จํานวนผูเรียน (คน)  
ระดับ จํานวนผูเรียนทั้งหมด(คน) จํานวนผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา

ผานตามเกณฑ 
คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 324 312 96.30 
ปวส.2 277 266 96.03 
ปทส.2 34 31 91.18 
รวม 635 609 95.91 
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  1.6 ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี      7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

วิธีการดําเนินการ 
วิทยาลัยเทคนคิยะลา มีความตระหนกัถึงความมีประสิทธิภาพของนักเรียนนักศกึษาที่จบ

การศึกษาทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส. วิทยาลัยไดมีคาํส่ังที่ 034/2552 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อดาํเนินการจัดทาํแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหแกผูที่
สําเร็จการศึกษาไดเขารับการประเมินมาตรวิชาชีพ ในปการศึกษา 2551 และจัดทําวฒุิบัตรมอบใหแก
นักศึกษาที่ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ  

 

ผลการดําเนินการ 
 ตารางแสดงรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา ระดบั ปวช.3 
 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษา(คน) 

สาขาวิชา สาขางาน จบ
การศึกษา 

เขารับการ 
ประเมิน 

ผานการ 
ประเมิน 

 

คิดเปน
รอยละ
ของผูจบ 

 
หมายเหตุ 

เครื่องกล ยานยนต 111 111 108 97.3  
เครื่องมือกล
และซอมบํารุง 

เครื่องมือกล 7 7 7 100  

โลหะการ อุตสาหกรรมตอตัวถัง 
รถโดยสาร 

6 6 6 100  

ไฟฟากําลัง 42 42 42 100  ไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส 110 110 101 91.9  

กอสราง 17 17 16 94.2  การกอสราง 
สถาปตยกรรม 21 19 19 90.5  

รวม    ระดับ ปวช. 314 312 299 95.3  
 
 ตารางแสดงรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา ระดบั ปวส.2 
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จํานวนนักเรียน/นักศึกษา(คน) 

สาขาวิชา สาขางาน จบ
การศึกษา 

เขารับการ 
ประเมิน 

ผานการ 
ประเมิน 

 

คิดเปน
รอยละ
ของผูจบ 

 
หมาย
เหตุ 

เครื่องกล เทคนิคยานยนต 92 92 76 82.6  
เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 7 7 7 100  
เทคนิคโลหะ เทคนิคการเชือ่ม

อุตสาหกรรม 
5 5 5 100  

ไฟฟากําลัง เครื่องกลไฟฟา 20 20 20 100  
อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม 
25 25 25 100  

การกอสราง การควบคุมงานกอสราง - - - -  
โยธา โยธา 28 28 28 100  
เทคนิค 
สถาปตยกรรม 

เทคนิคสถาปตยกรรม 11 11 4 36.4  

เทคโนโลยียาง
และพอลิเมอร 

เทคโนโลยียางและ 
พอลิเมอร 

2 - - -  

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 

ระบบเครือขายและ
สารสนเทศ 

18 18 18 100  

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 12 12 92.3  

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

เทคโนโลยีสํานักงาน 46 46 42 91.3  

รวม ระดับ ปวส. 267 264 237 88.8  

 
ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใหกับผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2551 ในระดับ

ประกาศนีบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  จํานวนนกัเรียนจบ 314 คน  เขารับการประเมิน 312 คน  และผานเกณฑ
การประเมิน จาํนวน 299 คน คิดเปนรอยละ 95.3 ของผูเขารับการประเมิน  ในระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูง มีนักศึกษาจบจํานวน 267 คน เขารับการประเมิน 264 คน ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 
237 คิดเปนรอยละ  88.8  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่  1.7 ความรูและทักษะในการหางานทํา  การศึกษาตอและการประกอบอาชพีอิสระ 

ตัวบงชี้ท่ี     8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาตอภายใน  1  ป 

 
1. วิธีการดําเนินการ 

 

วิทยาลัยฯ  ไดดําเนินการตามโครงการปจฉิมนิเทศ  ใหแกผูสําเร็จการศึกษาและติดตามผลจาก
แบบสอบถาม    การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  จัดทําทําเนียบรุน  และติดตามโดยการโทรศัพท  การ
สอบถามจากเพื่อน  และรวบรวมขอมูล  สรุปรายงาน 

 

2. ผลการดําเนนิการ 
ตารางที่ 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ และ

ศึกษาตอภายใน 1 ป   
 

ผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ระดับชั้น จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา  

(คน) 

มีงานทํา 
(คน) 

ศึกษาตอ 
(คน) 

ไมสามารถ
ติดตอได 

รวมผูสําเร็จ
การศึกษามี
งาน/ศึกษาตอ 

คิดเปน 
รอยละ 

ปวช.3 306 7 190 108 197 64.38 
ปวส.2 270 40 127 92 167 61.86 

รวมท้ังสิ้น 576 47 317 200 364 63.20 
 

จากการติดตามผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2550  จํานวน  576  คน   พบวาผูสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา  2551  มีงานทําจํานวน  47 คน  คิดเปนรอยละ  8.16  และศึกษาตอ จํานวน 317  
คน  คิดเปนรอยละ  55.04    ไมสามารถติดตอไดจํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 34.73  สรุปผูสําเร็จ
การศึกษามีงานทําและศึกษาตอภายใน  1  ป  จํานวน  364  คน  คิดเปนรอยละ  63.20   ผลการประเมิน
อยูในระดับ  ดี 
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มาตรฐานที่   1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดที่  1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 

ตัวบงชี้ท่ี     9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  
ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูสําเร็จการศึกษา 

 
1. วิธีการดําเนินการ 

จากการเปดสอน  หลักสูตร  ปวช. ปวส. ปทส.  ในสาขาวิชาตาง  ๆ  วิทยาลัยฯ  ไดเตรียมผูเรยีน  
เพื่อใหเปนที่ยอมรับและพอใจของสถานประกอบการ  โดยในขณะที่มีการเรียนการสอน  มีการสงเสริม
นักศึกษา  ฝกงาน  มีการปฐมนิเทศกอนออกฝกประสบการณ  มีการนิเทศติดตาม  ขณะฝกงาน  มีการ
ประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา  มีการเรียนการสอนระบบ  DVT   รวมกับสถานประกอบการ  มี
การสํารวจประเภทและที่ตั้งของสถานประกอบการ  มีการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่
มีตอคุณลักษณะในดานความรูความสามารถดานวิชาการ  ความรูความสามารถพื้นฐานในทํางาน  
คุณธรรมจริยธรรมในดานตาง  ๆ 

 

2. ผลการดําเนนิการ 
จากการสํารวจความพึงพอใจ ของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย
โดยรวมอยูที่ระดับ   4.10   คิดเปนรอยละ 81.9  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวบงชี้ท่ี      10 ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 
1. วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยฯ   ไดพัฒนาหลักสูตรวิชาที่ เปดสอน  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และความตองการของทองถ่ิน  โดยเปดทําการสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 7 สาขาวิชา  และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) จํานวน   
9  สาขาวิชา  นอกจากนี้ยังมีการเปดสอนในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) จํานวน  
5  สาขาวิชา  ทั้งนี้เพื่อแกปญหาการขาดแคลนครูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต   

 
2. ผลการดําเนนิการ 

ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯ  เปดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคชั้นสูง 
(ปทส.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช)  และวิทยาลัยยัง
ไมไดมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาแตอยางใด   ผลการประเมินอยูในระดับ  
ปรับปรุง 
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.2 จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ  

ตัวบงชี้ท่ี      11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในการฝกทกัษะวิชาชีพ  มกีารฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

 
1. วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคยะลา  ไดสงเสริมและสนับสนุน กํากับดูแล ใหผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรู
แบบบูรณาการ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ที่พึงประสงคเนนผูเรียนเปนสําคัญใชวิธี เทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะวิชาชีพ เนนเรียนรูประสบการณตรงโดยการปฏิบัติ
จริง ตามโครงสรางของหลักสูตร ครูผูสอนไดใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีการเรียนการสอน เชน การ
ใช         E-learning การสืบคนขอมูล ผานระบบ Internet การประดิษฐคิดคนโครงงาน  การเรียนรูดวย
ตนเอง  การวัดผลประเมินผล สงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับพัฒนาจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  การจัด
กิจกรรมชมรมที่ใหอิสระกับนักศึกษาสมัครไดตามความถนัด เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  ใหผูเรียน
การทํางานเปนทีม เสริมสรางความคิดริเร่ิมในกลุม  

 
2. ผลการดําเนนิการ 

วิทยาลัย ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู  มีการนิเทศการสอน 
การประเมินคุณภาพการสอน ตลอดจนนําผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู มีการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะอาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ วิทยาลัยไดทําการสํารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอนคิดเปนรอยละ 76.43 ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ท่ี      12 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 
 

วิธีการดําเนินการ 
วิทยาลัยเทคนคิยะลา มีความตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ 2551  วิทยาลัยได
จัดสรรงบประมาณเพื่อจดัซื้อวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยให
แผนก/ศูนยปฏิบัติ/งาน ที่เกีย่วของ จดัทําแผนในการใชงบประมาณ การใชวัสดุฝก อุปกรณ ผลผลิต 
ผลงานและเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถ  

วิทยาลัยฯ  มีงบดําเนินการทัง้ส้ิน  85,373,603.30 บาท (แปดสิบหาลานสามแสนเจด็หมื่นสาม
พันหกรอยสามบาทสามสิบสตางค)ไดจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซือ้วัสดุฝก อุปกรณที่สอดคลองกับ
การพัฒนาผูเรียนในสาขาตาง ๆดังปรากฏในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2551 เปนเงิน 
2,793,000  บาท  (สองลานเจด็แสนเกาหมืน่สามพันบาทถวน) ทั้งนี้มวีตัถุประสงคเพื่อประโยชนสูงสุด
ตอนักเรียนและนักศกึษา 
 

ผลการดําเนินการ 

งบดําเนนิการ 
(บาท) 

งบประมาณซือ้วัสดุฝก
และอุปกรณ 

(บาท) 

รอยละงบประมาณซื้อวัสดุฝกฯ 
:งบดําเนินการ 

หมายเหตุ 

85,373,603.30 2,793,000 3.3 ผลการประเมินอยู
ในระดบัปรับปรุง 
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมเพียงพอในแตละสาขาวิชา 

ตัวบงชี้ท่ี      13 ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

 
วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยทคนิคยะลา  ไดจัดระบบคอมพิวเตอรใหเพียงพอกับผูเรียนและเหมาะสมกับรายวิชา 
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควาขอมูล  โดยจัดตารางการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร กําหนดใหผูเรียน
ทุกคนไดใชเครื่องคอมพิวเตอร 1  คนตอ 1 เครื่อง ในสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร คอมพิวเตอร
ธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอรพื้น ฐานใหกับผูเรียนใน
สาขาวิชาอื่นไดเรียนรูทักษะการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนาผู เรียนใหเรียนรูทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมทั้งการสํารวจความตองการ ความพึงพอใจของผูเรียน เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี 
ผลการดําเนินการ 

วิทยาลัยฯ  มีเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียน ใหทันการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดยกําหนดใหผูเรียน 1 คนตอคอมพิวเตอร  1 เครื่อง โดยจัด
ตารางการใชหองปฏิบัติการ จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร ใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละรายวิชา 
นอกจากนี้ทางวิทยาลัยฯ ไดสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนเรื่องเพียงพอของระบบเครื่องคอมพิวเตอร
ตอจํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชาจํานวนผูเรียนตอจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร อัตราสวน  1 : 1  ผลการ
ประเมินอยูในระดับ  ดี 
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.4 จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับ
สาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ 

ตัวบงชี้ท่ี      14 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบรกิาร โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏบิัติงานเหมาะสมกับ
วิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด  

 
1. วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคยะลา  ไดจัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาให
เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ โดยจัดแบง
หองเรียนตามลักษณะวิชา เปนหองเรียนทฤษฎีและปฏิบัติของวิชาชาง  หองเรียนเฉพาะสามัญ-สัมพันธ 
หองพระพุทธศาสนา หองฝกทักษะภาษาไทย หองภาษาอังกฤษ อาคารเรียนพลศึกษา หองเรียน
คอมพิวเตอร ศูนยวิทยบริการ หอง  SALL หองอินเตอรเน็ต หองละหมาด หองพยาบาล หองประชุม 
หองน้ํา สถานที่และที่นั่งสําหรับพักผอน เปนตน สําหรับวัสดุและครุภัณฑที่ชํารุด มีการมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบดูแลซอมแซม ปรับปรุงพัฒนาใหมีการสํารวจความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองเรียนและหองอื่นๆ เพื่อใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสูด 
 

2. ผลการดําเนนิการ 
การสํารวจความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองปฏิบัติการศูนย

วิทยาบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
และเกิดประโยชนสูงสุด มีครบทั้ง 3 องคประกอบ คือ 

1. การจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ และโรงฝกงาน 
2. การจัดศูนยวิทยาบริการ 
3. การจัดครุภัณฑ และอุปกรณ 

 มีความเหมาะสมอยูที่  2 ใน 3  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความสะดวกที่ 
เอื้อตอการเรียนรู 

ตัวบงชี้ท่ี      15 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

 
1. วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนคิยะลา  ไดจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในแตละแผนก โดยในเรื่องของความปลอดภยันั้น ไดมีขอความเตือนระบบ
ความปลอดภยั การใชเครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ การใชสารเคมี การติดตั้งอุปกรณดับเพลิงใน
ทุกอาคาร การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยของวิทยาลยัตลอด 24 ช่ัวโมง สําหรับการจัดบรรยากาศให
เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนนั้น วิทยาลัยใหความสําคัญกับการบริหารอาคารสถานที่และพื้นทีใ่ชสอย
ตาง ๆ อาทิ การจัดโตะเกาอ้ี  แสงสวาง พัดลม เครื่องอํานวยความสะดวกที่จําเปนใหเพียงพอ และทาํ
การซอมแซมและปรับปรุงใหใชไดอยางปลอดภัย การดแูลรักษาอาณาบริเวณพืน้ที่นัง่พักผอนหยอนใจ
สําหรับผูเรียน ผูปกครอง  การจัดใหมเีวร-ยามรักษาการณทั้งกลางวนักลางคืน    การจัดใหมีสถานที่
จอดรถสําหรับบุคลากร และผูเรียน 
 

2. ผลการดําเนนิการ 
 จากการสํารวจสาขางานที่จัดไดมีการจดัระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและจัดใหมี  
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ จํานวน 12 สาขางาน พบวาทั้ง 12 
สาขางานมีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยางมีคณุภาพ 
นอกจากนี้วิทยาลัยฯไดมีการประเมินผลระดับความพึงพอของนักศึกษาตอการจัดระบบความปลอดภัย
และสภาพแวดลอมทั้ง  12  สาขางาน คิดเปนอัตราสวนรอยละ 100     ผลการประเมินอยูในระดับ ดี  
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกีย่วของอยางเปนระบบ และ
ตอเนื่อง 

ตัวบงชี้ท่ี      16 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่รับผิดชอบ 

 
วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนคิยะลา  ไดสงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
พัฒนาตามศักยภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การทัศน
ศึกษา การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา การศกึษาตอในระดับทีสู่งขึ้น 
เชนการอบรมขยายผลครูแกนนํา โครงการ Inter Teacher to the Future การอบรมการจัดการความรู 
(KM) เพื่อแก ปญหาการเรียนการสอน การอบรมการวิจยัในชัน้เรียน การสงเสริมสนับสนุนใหครูเปน
วิทยากร และไดเชิญบุคคลผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญใหความรูแกคณะครูอยางตอเนือ่งและสม่ําเสมอ 
 

ผลการดําเนินการ 
 วิทยาลัยฯ ไดสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบอยางเตม็ระบบและ
ตอเนื่อง ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอคนตอป ในปการศึกษา 2550 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาจํานวน 195  คน จากจาํนวนบุคลากรของวิทยาลัยหมด 211  คน   คิดเปนรอยละ  92.5  ผลการ
ประเมินอยูในระดับ ดี    
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา
ทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี      17 จํานวนครั้ง หรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1. วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนคิยะลา ไดพัฒนาการเรียนการสอนโดยระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศกึษา จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ รวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ และทวภิาคใีหเกิดประสิทธิภาพโดยรวมมือ
กับสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐ ในการใหนักศึกษาเขาศกึษาดูงาน และใหการสนับสนุน
ดานสถานที่ วสัดุอุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือ เอกสาร และขอบุคลากรที่มีความรูมาเปนวิทยากรใน
การบรรยายและฝกอบรม เปนตน 
 

2. ผลการดําเนนิการ 
 ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯ ไดระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 36 คร้ัง ผลการประเมินอยูใน
ระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา
ทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี      18 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จดั
การศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ

 

1. วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยฯ ไดประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน ในระบบปกติและระบบทวิภาคี เพื่อเพิ่มทักษะประสบการณดานวิชาชีพ
ใหกับผูเรียนไดเรียนรูการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ ในแตละสาขาวิชา เชน การฝกงานในอูซอม
รถ รานจําหนายอะไหลอุปกรณเกี่ยวกับรถยนต รถจักรยานยนต สถานประกอบการที่ใหบริการ
เครื่องใชไฟฟา หนายอุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกส อุปกรณคอมพิวเตอร งานสํานักงานของหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนหรืองานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับทักษะวิชาชีพในแตละสาขาวิชา เปนตน วิทยาลัยได
เตรียมความพรอมใหกับผูเรียนกอนออกฝกงานหรือฝกวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศกอนออก
ฝกงาน ระหวางฝกงานมีครูผูสอนคอยติดตามนิเทศการฝกงานของนักศึกษา เมื่อส้ินสุดการฝกงานจะมี
การปจฉิมนิเทศอีกครั้ง 
 

2. ผลการดําเนนิการ 
 ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนใน
ทองถ่ิน/ชุมชน จัดการศกึษาระบบทวภิาค ีและระบบปกติ จํานวน 164 แหง และนอกจากนีว้ิทยาลัยได
ทําการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอนักศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษา
ทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี      19 จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมปิญญาทองถ่ิน ที่มี
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

 
1. วิธีการดําเนินการ 
 ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน วทิยาลัยฯ ไดเชญิผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ ชุมชน สถานประกอบการ ภูมิปญญาทองถ่ิน มาใหความรูและใหนักศึกษาดูงานจาก
แหลงตาง ๆ เพื่อเปนการพฒันาผูเรียน และยังสนับสนนุใหบุคลากรของวิทยาลัยไดเปนวิทยากร เชน
วิทยากรครูอาวุโส วิทยากรครูแกนนํา วิทยากรจากแผนกอิเล็กทรอนิกส แผนกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
แผนกชางเชื่อม  เปนตน 
 

2. ผลการดําเนนิการ 
 ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯ ไดระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 16 คร้ัง มีช่ัวโมงการบรรยาย
รวมทั้งส้ิน 104  ช่ัวโมง เนื่องจากการระดมทรัพยากรเขามาพัฒนาผูเรียนยังไมทั่วถึงทุกสาขางาน ผล
การประเมินนอยูในระดับ  ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 32 



มาตรฐานที่   2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศกึษา ทั้งใน
ระบบและทวภิาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี   20 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 

1. วิธีการดําเนินการ 
ในการจดัการเรียนการสอนวทิยาลัยเทคนิคยะลา ไดตรวจสอบคุณวุฒิของผูสอนดานวิชาชีพ

ของผูสอนประจําในแตละสาขาวิชาจะตองมีคุณวุฒดิานวชิาชีพในระดบัปริญญาตรีขึ้นไป หรือมีความ
ชํานาญและประสบการณทางดานวิชาชพีมาตรฐานและขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพือ่ใหการจดัการเรียนการสอนเปนไปอยางมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 

 

2. ผลการดําเนนิการ 
ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยมี รอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่มีผูสอนประจําที่มีคุณวฒุิทาง

วิชาชีพตอผูเรียน โดยเฉลี่ย ผูสอน 1 คนตอผูเรียน 18 คน ผลการประเมินอยูในระดบั ด ี

จํานวนครู(คน)  
ลําดับท่ี 

 
แผนกวิชา/สาขาวิชา ผูสอน ผูเรียน 

อัตราสวน 

1 เครื่องกล 21 548 1 : 26 
2 เครื่องมือกลและซอมบํารุง 13 84 1 : 6 
3 โลหะการ 9 50 1 : 5 
4 ไฟฟากําลัง 13 248 1 : 19 
5 อิเล็กทรอนิกส 15 363 1 : 24 
6 กอสราง/โยธา 10 134 1 : 13 
7 เทคนิคสถาปตยกรรม 3 111 1 : 37 
8 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3 43 1 : 14 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 36 1 : 12 
10 คอมพิวเตอรธุรกิจ 9 135 1 : 15 

รวม 133 1,752 1 : 18 
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มาตรฐานที่   2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดที่  2.7 ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจัดการศกึษา ทั้งใน
ระบบและทวภิาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี   21 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 
1. วิธีการดําเนินการ 

ในการจดัการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนคิยะลาฯ ไดจดัใหมีครูผูสอนที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับจาํนวนนักศกึษาในแตละแผนกวิชา ประกอบดวย ขาราชการ พนักงานราชการ และครูจาง 
ซ่ึงเปนผูสอนประจําที่มีความรู ความชํานาญและมีประสบการณทางดานวิชาชีพ  
 
2. ผลการดําเนนิการ  

ในปการศึกษา 2551 วิทยาลัยเทคนิคยะลามบีุคลากรผูสอนทั้งหมด 133 คน และมีจํานวน
ผูเรียน จํานวน 1,752 คน  (สํารวจ วนัที่ 20 มีนาคม 2551) มี อัตราสวนระหวางผูสอนตอจํานวนผูเรียน 
คิดเปน 1 : 13  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี  
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มาตรฐานที่   3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดที่  3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรกึษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี   22 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรยีนพบอาจารยที่ปรึกษา 

 
1. วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนคิยะลา  ไดแตงตั้งใหครูทุกคนเปนที่ปรึกษาดูแลใหคําปรกึษาแกผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายใหงานอาจารยที่ปรึกษาจัดทําแผนปฏบิัติงานการทํา
กิจกรรมโฮมรูม และในชวงกิจกรรมเขาแถวยามเชาวิทยาลัยใหมอบหมายใหครูที่ปรึกษาพบนกัศึกษา 
เพื่อดูแลเรื่องการแตงกาย  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบยีบวินยั อบรมความประพฤติในชั่วโมง
กิจกรรม ทุกวนัพุธ ใหมกีิจกรรมชมรม และการพบนกัศกึษาที่ปรึกษาสลับกัน เพื่อดแูลใหคําปรึกษา 
การติดตามผลการเรียน การขาดเรียน ตดิตอผูปกครองและชวยเหลือดแูลรวมกับวิทยาลัยฯ นอกจากนี้
นักศึกษาสามารถพบอาจารยที่ปรึกษาไดตลอดเวลา 
 
2. ผลการดําเนนิการ  

ในปการศึกษา 2551 วิทยาลัยเทคนิคยะลาไดจัดใหผูเรียนทุกคนพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อดูแล
ใหคําปรึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียนและความประพฤติอยางตอเนื่องในแตละภาคเรียน รวมทั้งสอง
ภาคเรียนมากกวา 25 ครั้งตอป    ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี 
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มาตรฐานที่   3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดที่  3.1 จัดทําระบบดแูลใหคําปรึกษาแกผูเรยีนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี      23 จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกบัผูเรียน 
 
 

1. วิธีการดําเนินการ 
วิทยาลัยเทคนคิยะลา   มีโครงการดูแลและบริการตรวจสอบสารเสพติดใหแกผูเรียน มกีารจัด

อบรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานศึกษา จัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพตดิเพือ่หา
สารเสพติดของนักศึกษาทุกคน มีการกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาสํารวจขอมูลนักศึกษาที่เกีย่วของกับ
ส่ิงเสพติดและอบายมุขทุกชนิด และรายงานผลใหวิทยาลัยฯ  ทราบเพือ่ใหการดแูลใหคําปรึกษาอยาง
ตอเนื่องและมปีระสิทธิภาพ 

 

2. ผลการดําเนนิงาน 
 วิทยาลัยฯ ไดจดัใหมกีารตรวจสอบสารเสพติดประจําปการศึกษา 2551มผูีเรียนเขารับการตรวจ
สารเสพติดทั้งส้ินจํานวน 1,363 คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด   2,016  คน(สํารวจ วันที่ 22 มิถุนายน 
2551)   คิดเปนรอยละ  67.6  วิทยาลัยไดจดัใหมีบริการ 1 คร้ังตอปและจํานวนผูที่ไดรับการตรวจนอย
กวารอยละ 80.0 ระดับคะแนน   ปรับปรุง 
 
คร้ังท่ี จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด(คน) 
จํานวนผูเรียน 

ท่ีไดรับ 
การตรวจสาร 

(คน) 

อัตราสวน
รอยละ 

หมายเหตุ 

1 2,016 1,363 67.6 1. นักศึกษาออกฝกงานตางจงัหวัดตาม
โครงการ 3 จชต.ไมไดเขารับการตรวจสาร 
จํานวน 161 คน 
2. นักศึกษาอยูในระหวางฝกงานในเขต
จังหวดัยะลา และนักศึกษาทีก่ําลังศึกษา ยัง
ไมไดรับการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
จํานวน 653 คน 
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มาตรฐานที่   3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดที่  3.1 จัดทําระบบดแูลใหคําปรึกษาแกผูเรยีนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี      24 รอยละของผูที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 
 

1. วิธีการดําเนินการ 
วิทยาลัยเทคนคิยะลา  มีโครงการใหคําปรกึษาดแูลผูเรียนตั้งแตแรกเขา มีการปฐมนิเทศ ให

ความรูแนะนํากฎระเบยีบ กฎเกณฑตาง ๆ แนวทางในการเรียน การปฏบิัติตนใหอยูในวิทยาลัยฯ 
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และใหอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนํา ดูแลคอยปรึกษาแกผูเรียน 
อาทิ เร่ืองครอบครัว เศรษฐกจิ การเรียน การฝกงาน การทาํงาน ติดตามชวยเหลือผูเรียนจนกระทั่งสําเร็จ
การศึกษา อยางไรก็ตามยังมนีักศึกษาบางสวนที่อาจตองออกกลางคัน กอนจบการศกึษาซึ่งมีสาเหตุจาก
ปจจัยภายนอกที่สถานศึกษายังไมสามารถควบคุมได เชน ปญหาการหยุดเรียน เนื่องจากปญหาความไม
สงบในพื้นที่ การหยดุเรียนเพื่อทํางานหารายไดชวยเหลือครอบครัว การยายถ่ินฐานตามผูปกครอง การ
ยายที่เรียน เปนตน 

 

2. ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยเทคนิคยะลามีผูเรียนแรกเขาจํานวน   758  คน จํานวนผูเรียนปจจุบัน  
916  คน รวมทั้งส้ิน 1,674  คน จํานวนผูเรียนที่ออกกลางคัน 38 คน รอยละของผูเรียนทั้งหมดที่ออ
กลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา  2.27  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดที่  3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงามใน 
วิชาชีพ  รวมทัง้ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ 

ตัวบงชี้ท่ี      25 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงานในวิชาชพี  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธ 

 
วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคยะลา ไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม
พัฒนาผู เรียนที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียน ฯ  มีโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สงเสริมดาน
วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม 
 

ผลการดําเนินการ 
ปการศึกษา 2551วิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมสงเสริมดานวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่

ดีงามในวิชาชพี  รวมทั้งดานบุคลิกภาพ  และการมีมนษุยสมัพันธ  ครบทัง้  3  ประเภทกจิกรรม   ทุก
สาขาวิชา/สาขางาน   เฉล่ีย 28  คร้ังตอป  คิดเปนรอยละ  100   ของสาขาวิชาทั้งหมด     ผลการประเมิน
อยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดที่  3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี      26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม  ประเพณ ี และทาํนุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรม 

 
วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒธรรม  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพฒันาผูเรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน  เชน 
 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ไดแก ปลูกตนไม  กิจกรรมแผนก กิจกรรรม
โครงงานสิ่งประดิษฐลดการใชพลังงาน  
 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี ไดแก  ทําบุญแผนกตาง ๆ  วันลอยกระทง และวนัสําคัญ
ตางๆ วันสงกรานต กิจกรรมวันไหวครู 

กิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  ไดแก      กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช  กิจกรรมวนัรัฐธรรมนูญ  ทําบุญแผนก   

ทั้งนี้กิจกรรมตาง ๆ มีทั้งที่วิทยาลัยจัดและสงบุคลากรเขารวมกับสวนราชการอื่นๆ ตามโอกาส
ตาง ๆ 
ผลการดําเนินการ 

ปการศึกษา วทิยาลัยฯ  ไดจดักิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ครบทั้ง  2   ประเภท    มจีาํนวน    25  คร้ัง ตอปการศึกษา ในทุก
สาขาวิชา/สาขางาน     ดังนี้     1. จัดกิจกรรมและประเมนิผลการจัดกิจกรรมภายใน  จาํนวน  16  คร้ัง   
2.  กิจกรรมและประเมินผลการจัดกจิกรรมภายนอก  จํานวน  9  ครั้ง    คิดเปนรอยละ  100   ของ
สาขาวิชาทั้งหมด    ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ขอกําหนดที่  4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมกบัความตองการของชุมชน สังคม องคกร ทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพือ่การพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 

ตัวบงชี้ท่ี      27 จํานวนประสทิธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวชิาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

 
วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนคิยะลา ไดจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพทั้งใหความรูและคําแนะนําในการดูแล 
บํารุงรักษาที่เหมาะสม ตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให
ประชาชนสามารถสรางงาน สรางอาชีพ มีรายได ลดคาใชจายในครัวเรือน อันเปนแนวทางหนึ่งทีจ่ะ
ชวยพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง เชน โครงการลางแอรชวยชาติ ศนูยซอมสรางเพื่อชุมชน โครงการ   
อาชีวบริการ โครงการฝกหลักสูตรระยะสัน้ โครงการชางชุมชน  จัดสรรงบประมาณในยุทธศาสตรเพื่อ
เสริมสรางเครือขายชุมชนเพือ่การอยูดีมีสุข โดยจัดใหมีโครงการบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชพี
เพื่อการประกอบอาชีพแกนกัศึกษา และผูที่สนใจ  อาทิ โครงการสรางเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงาน
ทํา โครงการฝกอาชีพแกพระภกิษ-ุสามเณร ฝกอาชีพแกนักเรียนในโรงเรียนสอนศาสนา สรางอาชีพ
เสริมใหแกนักเรียนระดับประถมศึกษา   

 

 ผลการดําเนินการ 
ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยไดจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูใน

การพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกจิกรรม/โครงการฝกฝนทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน โครงการที่มีประสิทธิผลดําเนินงานไดผลตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว  มี
จํานวน  16 โครงการ ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ขอกําหนดที่  4.2 จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับ
แผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

ตัวบงชี้ท่ี      28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ
สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนนิการ 

 
วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยฯ  ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนนิกิจกรรมโครงการตาง ๆ ดานการบริการวชิาชีพ
และฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพแกนกัศึกษา และผูที่สนใจ อาทิ โครงการศูนยซอมสราง
เพื่อชุมชน(Fix it Center) โครงการ 108 อาชีพโครงการชางชุมชน   นอกจากนี้ยังจดัใหมีโครงการ
หลักสูตรระยะสั้น อาทิ โครงการฝกอาชีพแกพระภิกษุ สามเณร โครงการฝกอาชีพแกนักเรียนโรงเรียน
สอนศาสนา โครงการสรางอาชีพแกนกัเรยีนระดับประถมศึกษา  เปนตน วิทยาลัยฯ ไดบริหาร
งบประมาณโครงการอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

 

ผลการดําเนินการ 
ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯ มีงบดําเนินการทั้งส้ิน 85,373,603.33 บาท (แปดสิบหาลานสาม

แสนเจ็ดหมื่นสามพันหกรอยสามบาทสามสิบสามสตางค) ไดจดัสรรงบประมาณเพือ่ดําเนินกิจกรรม/
โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพฒันาชุมชน ทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน จํานวน 10,293,769 บาท (สิบลานสองเกาหมื่นสาม
พันเจด็รอยหกสิบเกาบาทถวน) รอยละของงบประมาณทีใ่ชจริงตองบดาํเนินการทั้งหมด 12.10  ผลการ
ประเมินอยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวจิัย 

ขอกําหนดที่  5.1  สงเสริม สนับสนุนใหมกีารสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและ
โครงงานที่นําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี  29 จํานวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานที่นํามาใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน
และประเทศซึง่จะนําไปสูการแขงขันระดบัชาติ 

 
 วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคยะลา  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนให
ผูเรียนมีทักษะและกระบวนการในการคิดสรางสรรค ในกระบวนการเรียนการสอนในแตละหลักสูตร
ในทุกสาขาวิชา/สาขางาน ไดกําหนดใหมีการสรางและพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัย ตลอดจน
โครงการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ไดสงเสริมสนับสนุนใหมี
การพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่จะพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐที่เปนนวัตกรรมใหมๆ 
ขึ้นมาโดยมีเปาหมายใหเปนผลงานที่เกิดขึ้นจาก “ผูเรียนคิด ผูเรียนทํา” โดยมีครูเปนผูคอยใหคําแนะนํา
ปรึกษา ซ่ึงนอกเหนือจากเปนกิจกรรมใหหลักสูตรแลว วิทยาลัยยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําผลงาน
ดังกลาวเขารวมการแขงขันเพื่อคัดเลือกเปนสิ่งประดิษฐที่มีความเปนเลิศในแตละป 

ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยเทคนิคยะลาเปนเจาภาพจัดการแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและ
การแขงขันหุนยนตยุวอาชวีศึกษา ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส 
 

ผลการดําเนินการ  
จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพฒันา

การศึกษาประจําปการศึกษา 2551 คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับ ด ี
 

ระดับการศึกษา จํานวนสาขาวชิา จํานวนผลงาน 

ปวช. 9 99 

ปวส. 12 114 

รวม 21 213 
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มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวจิัย 

ขอกําหนดที่  5.2 จัดสรรงบประมาณในการสรางพัฒนา และเผยแพรพัฒนานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐงานวิจยั และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี   30 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสรางพฒันา และเผยแพรนวตักรรม
ส่ิงประดิษฐงานวิจยั และโครงงานตองบดาํเนินการทั้งหมด 

 
วิธีการดําเนินการ 
 วิทยาลัยเทคนคิยะลา ไดจัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั 
โครงงาน และการเผยแพรนวัตกรรม จากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอื่นโดยการสนับสนุนให
ครูและผูเรียนระดับชั้น ปวช.3  ปวส.2 จัดทําโครงงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย ในสาขาวิชาทุก
สาขางานเพื่อพัฒนาองคความรู ผูเรียน ผูสอน ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณ
และความตองการของทองถ่ิน  
 

ผลการดําเนินการ  
 

จํานวนเงินดําเนินการ 
(บาท) 

งบประมาณเพื่อพัฒนาเผยแพรนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐฯ (บาท) 

รอยละ 

85,373,603.30 301,785 1.0 

 
 ปการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯ มีงบดําเนินการทั้งส้ิน  85,373,603.30   บาท  (แปดสิบหาลานสาม
แสนเจ็ดหมื่นสามพันหกรอยสามบาทสามสิบสตางค)  วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพือ่ใชในการสราง 
พัฒนาและเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน จํานวน 301,785  บาท( สามแสน- 
หนึ่งพันเจ็ดรอยแปดสิบหาบาทถวน)  คิดเปนรอยละ 1   ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวจิัย 

ขอกําหนดที่  5.3 จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกบัการสราง และพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยัและโครงงาน ที่นําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี   31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน ที่นําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนิคยะลาไดทําการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสราง  และพัฒนานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน และประเทศชาติ
โดยไดเผยแพรทางวารสารฯ สถานีวิทยุของวิทยาลัยฯ ทางเวบบอรดของวิทยาลัย และการนําผลงาน
แสดงนิทรรศการตาง ๆ 
 

 ผลการดําเนินการ  
ในปการศึกษา   2551 วิทยาลยัฯ ไดเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ   

งานวิจยัและ  โครงงาน  โดยไดเผยแพรทางวารสารฯ สถานีวิทยุของวทิยาลัยฯ ทางเวปไซต และการนํา
ผลงานแสดงนทิรรศการตางๆ จํานวน  34  คร้ัง   ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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มาตรฐานที่   6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

ขอกําหนดที่  6.1 ใชภาวะผูนํา  และการมวีิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือ
ของบุคลากรในสถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี      32 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและ
การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

 
วิธีการดําเนินการ 

การบริหารจดัการสถานศกึษา ผูบริหารสถานศึกษา ใชภาวะผูนําและความมีวิสัยทัศนในการ
บริหาร โดยผสมผสานกับความรวมมือของบุคลากรในสถานศกึษา และหนวยงานหรือบุคลากรภายนอก
ใหเขามามีสวนรวมในการจดัการศกึษา และรวมมือกับหนวยงานภาครฐั เอกชน ในจังหวดัโดยเขาไปมี
สวนรวมในการจัดทาํแผนพฒันาจังหวัดยะลา และยุทธศาสตรการจดัการศึกษาใน3 จงัหวดัชายแดนภาคใต
รวมกบัสํานกัผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 12  กอ.สสส.จชต. และไดบริหารจัดการการศึกษา
ตามแผนงานโครงการ มกีารตรวจสอบตดิตาม การปฏิบัติงานทกุระดบัปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอบงัคับ 
ของสถานศกึษา และหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพของการจดัการศึกษา การจดัทํา
ระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคดิเห็น ตรวจสอบการ
ทํางานผานทางเวบ็บอรดของวิทยาลัย การประชมุ ตูแสดงความคดิเห็น มีการตรวจสอบความพงึพอใจของ
บุคลากรที่มตีอผูบริหาร เพือ่ใหการบริหารงานเปนทีย่อมรับของทกุฝายที่เกีย่วของ 
 

 ผลการดําเนินการ 
จากการสํารวจคุณภาพในการบริหารงานที่ผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี

สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 7  ขอ ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี  
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มาตรฐานที่   6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

ขอกําหนดที่  6.2 จัดระบบการดแูลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณ 

ตัวบงชี้ท่ี  33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มาตรฐาน
วิชาชีพไดอยางถูกตอง 

 
วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนคิยะลา ไดสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาดานวิชาการ เชน  การอบรม พัฒนาทักษะวิชาชีพในสาขาวชิาที่
สอนหรือเกี่ยวของ การเขารวมกิจกรรมกบัชุมชน สังคม การอนุรักษธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินและคานยิม ภาคภูมใิจในความเปนไทย มีความจงรกัภักดีตอสถาบนั
ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย การปฏบิัติตนอยูในกฎระเบียบของสถานศึกษา สังคม บุคลากรไดรับ
การยอมรับจากชุมชน สังคม การไดรับการเล่ือนวิทยฐานะของครูและผูบริหาร 
 

ผลการดําเนินการ  
ปการศึกษา  2551 บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานของ

วิชาชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดบั ดี 
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มาตรฐานที่   6 การจัดการความรู 

ขอกําหนดที่  6.3 จัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
เหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี      34 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรูของ
สถานศึกษา 

 
วิธีการดําเนินการ 

วิทยาลัยฯ  ไดจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการศึกษาสถานศกึษาอยางเหมาะสม  
โดยจัดเก็บขอมูลเปนดาน ๆ  เชน ดานขอมลูพื้นฐานเพื่อการตัดสินที่เปนปจจุบัน  ดานมีระบบบริหาร
การจัดการขอมูลที่เหมาะสมและผูรับผิดชอบ  ดานมีระบบฐานขอมูลทั้งหมดที่ประสานกันเปน
เครือขายของสถานศึกษา  ดานมีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบการบริหาร
จัดการ  และดานการปรับปรุงระบบการจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนินการ 
ในการจดัระบบสารสนเทศและการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

อยูที่ระดับ   5    ผลการประเมินอยูในระดบั   ดี 
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จุดเดน  จุดที่ตองพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา 
 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพของสถานศึกษา 

จุดเดน 
ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรผูสําเร็จการศึกษา ของผูสําเร็จการศึกษา

ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

จุดท่ีตองพฒันา 
ประสิทธิภาพในการติดตอส่ือสาร เพื่อจัดเก็บขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา 

แนวทางการพฒันา 
1. ควรพัฒนาใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาไดศึกษาตอหรือ มีงานทํา  เปนที่พึงพอใจ 

ของสถานประกอบการและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง  
2. พัฒนาระบบการติดตอส่ือสารกับผูสําเร็จการศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

จุดเดน 
 1. ระดับความเหมาะสมในการจัดสถานที่เรียน การจดัระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกตลอดจน ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรใน
แตละสาขาวิชา อัตราสวนผูเรียนตอจํานวนเครื่อง 1คน : 1 เครื่อง 
 2. สถานศึกษามีอัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละ
สาขาวิชาไดตามเกณฑที่กําหนด  และครบทุกสาขาวิชา บุคลากรไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่ได
มอบหมาย 

จุดท่ีตองพฒันา 
 1. การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 2. งบประมาณที่จัดสรรสําหรับซื้อวัสดุฝก ยังอยูในปริมาณนอยเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับ
งบดําเนินการทั้งหมด 

แนวทางการพฒันา 
1. ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาใหตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน  จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยประสานงานกับหนวยงานเกี่ยวของ  อาทิ 
ผูประกอบการ หอการคาจังหวัด และหนวยงานภาครัฐ ชุมชน ฯลฯ โดยดําเนินการอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 
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2. จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอสําหรับซื้อวัสดุฝก ครุภัณฑเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยที่เอื้อ
ตอการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง พัฒนาระบบการการติดตามประเมินผลการใชงบประมาณอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
 

มาตรฐานที่ 3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จุดเดน 

1. โครงการใหบริการวิชาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินไดผลตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนด 
 2. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
 3. ทุกสาขาวิชา  มีการจัดกิจกรรมและรายงานผลการจัดกิจกรรมที่สงเสริมวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธครบทุกประเภท  ตาม
เกณฑที่กําหนด 
 4. ทุกสาขาวิชา  มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ครบทั้ง 2 ประเภท  ตามเกณฑ         
ที่กําหนด 
 5. จํานวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐและงานวิจัย ตลอดจนโครงงานที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน ทองถ่ินและประเทศมีเพียงพอ  ซ่ึง
สามารถนําไปสูการแขงขันเพื่อคัดเลือกเปนสิ่งประดิษฐที่มีความเปนเลิศประจําป 

จุดท่ีตองพฒันา  
1. จํานวนผูเรียนไดรับการตรวจสารเสพติดนอยควรปรับปรุง 

แนวทางการพฒันา 
1.  เพิ่มจํานวนครั้งในการใหบริการตรวจสารเสพติดแกผูเรียน เพื่อแกปญหานักศึกษาที่อยูใน

ระหวางฝกงานไดเขารับการตรวจอยางทั่วถึง  
2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา  ตรวจสารเสพติด  ปองกัน 

นักศึกษาออกกลางคัน  และจัดกิจกรรมที่สงเสริมวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  การอนุรักษส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม  ประเพณี  อยางตอเนื่อง 
  
 
 
 

 49 



มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสงัคม 

จุดเดน 

1. วิทยาลัยฯ จดักิจกรรมใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพฒันาชุมชนและ 

ทองถ่ิน 
2. จัดสรรงบประมาณและจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู     

ในการพัฒนาชุมชน  และทองถ่ิน  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

จุดท่ีตองพฒันาของมาตรฐานนี ้
-  ไมมี  - 

แนวทางการพฒันาของมาตรฐานนี้  ไดแก 
สถานศึกษาจะจัดสรรงบประมาณและจะจัดกิจกรรมหรือโครงการที่จะใหบริการวิชาชีพ  

และสงเสริมความรูที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม  องคกร  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
เพื่อประกอบอาชีพของประชาชน  เปนระบบสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนดไว         
อยางตอเนื่อง 

 

มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

จุดเดน 
สถานศึกษามีการจัดทําและเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน  ที่

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ  และ/หรือ  การพัฒนาชุมชน  
ทองถ่ิน  และประเทศ  ซ่ึงจะนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

จุดท่ีตองพฒันาของมาตรฐานนี ้
-  ไมมี  - 

แนวทางการพฒันาของมาตรฐานนี้  ไดแก 
สงเสริมครู  บุคลากรสถานศึกษา  และผูเรียนในการสรางและพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย 

และโครงงานที่เปนประโยชนตอผูเรียน สถานศึกษา และชุมชน ในระดับตาง ๆ และเปดโอกาสให
ผูสอน  และผูเรียนในทุกสาขาวิชาพัฒนาและนําเสนอผลงานตอสาธารณชน  จัดสรรงบประมาณพัฒนา
ผลงานของผูเรียนใหเกิดความตอเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 

จุดเดน 
ผูบริหารมีภาวะเปนผูนํา มีวิสัยทัศน  สามารถบริหารงานในสถานการณปญหาความไมสงบที่

เกิดขึ้นในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบ
ได  มีการบริหารงานแบบมีสวนรวม สามารถจัดระบบ กํากับดูแลและพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให
มีความรู มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  

จุดท่ีตองพฒันา 
-  ไมมี  - 

แนวทางการพฒันาของมาตรฐานนี้  ไดแก 
สถานศึกษาใชภาวะความเปนผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการบริหารงานดาน

การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน ในสถานการณความไมสงบ และความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม  โดย
ใชหลักการบริหารแบบ เขาใจ ถึง และพัฒนา เครื่องมือในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมใหเขามามีสวนรวม ใน
กระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตรงตามปรัชญาของสถานศึกษา คือ “สรางวินัย ใหวิชา  
พัฒนาสังคม”  ตลอดจนการปลูกฝง คุณธรรม  จริยธรรม ที่ดีงามตอผูเรียน ไดมีพัฒนาการครบทุกดาน
คือ พุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรของสถานศึกษา ใหมีทักษะความรูที่ทันสมัยตรงตามสายงานที่
รับผิดชอบ ควบคูไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจรรยาบรรณ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพกําหนด   

 พัฒนาระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศใหมีฐานขอมูลทั้งหมดที่ประสานกันเปน 
เครือขายไดทั้งวิทยาลัยฯ  และสามารถนําขอมูลมาใชในการบริหารจัดการทุกฝาย  ทุกสาขาวิชา  และ
ทุกงาน  ไดอยางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานความปลอดภัยของขอมูล 
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